
Акционерное общество «Мир»

(АО «Мир»)

ПРИКАЗ 
01.12.2019









            № 112
Москва

О мероприятиях по переходу на электронные сведения

о трудовой деятельности сотрудников

В связи с изменением Трудового кодекса и законодательства об индивидуальном персонифицированном учете в системе обязательного пенсионного страхования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Глебовой М.М. в срок до 31 декабря 2019 года организовать и проконтролировать работу 
по переходу на электронные сведения о трудовой деятельности сотрудников, а именно:

1.1. Обеспечить и проверить готовность технического и программного обеспечения АО «Мир» к передаче электронных сведений о трудовой деятельности работников в ПФР.

1.2. Внести дополнения об электронных сведениях о трудовой деятельности сотрудников в Правила внутреннего трудового распорядка и Инструкцию по кадровому делопроизводству и представить их мне на утверждение.

1.3. Разработать и утвердить шаблоны уведомления работников о праве оставить бумажную трудовую книжку и заявлений о выборе формы трудовой книжки или выдаче сведений о трудовой деятельности.

1.4. ...

2. Глебовой М.М. в срок с 1 января по 31 декабря 2020 года организовать и проконтролировать индивидуальную работу с сотрудниками в связи с переходом на электронные сведения о трудовой деятельности, а именно:

2.1. Обеспечить письменное уведомление работников о праве выбора формы трудовой книжки; проводить разъяснительную работу и консультации с персоналом в срок до 30 июня 2020 года.

2.2. Проводить разъяснительную работу с персоналом и консультировать сотрудников 
по вопросам перехода с бумажных трудовых книжек на электронные сведения о трудовой деятельности.

2.3. ...

3. Всем сотрудникам АО «Мир», от которых зависят мероприятия по переходу на электронные сведения о трудовой деятельности, оказывать содействие Глебовой М.М. и выполнять ее распоряжения.

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор




  
     (Хрусталев)

          В.В. Хрусталев

С приказом ознакомлена:

Начальник отдела кадров



     (Глебова)

            М.М. Глебова
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