	ОТПУСК
	Примечание

	кол-во
дней
	Дата
	Перенесение отпуска
	

	
	заплани-
рованная
	фактическая
	Основание (документ)
	Дата предполагаемого отпуска
	

	5
	6
	7
	8
	9
	10

	28
	февраль
	03.02.2020 – 02.03.2020 

	
	
	Конкретные даты отпуска работник указал в заявлении от 27.01.2020 № 18-з 

	28
	09.01.2020– 05.02.2020
	09.01.2020 – 15.01.2020
21.01.2020 – 10.02.2020

	
	
	Отпуск продлили на 5 календарных дней в связи с болезнью работника с 16.01.2020 по 20.01.2020, больничный лист № 00123456765 

	28
	03.08.2020– 30.08.2020
	20.01.2020– 16.02.2020

	
	
	Отпуск предоставили по требованию работника перед отпуском по беременности и родам, заявление от 13.01.2020 № 11-з 

	28
	13.05.2020– 09.06.2020
	13.01.2020 – 09.02.2020

	
	
	Отпуск перенесли по просьбе работника и с согласия работодателя, заявление от 27.01.2020 № 41-з 

	28
	16.03.2020– 29.03.2020
07.09.2020–
20.09.2020

	
	
	
	Отпуск разделили на части по просьбе работника, заявление от 09.12.2019 № 196-з

	28
	13.01.2020– 09.02.2020

	13.01.2020– 26.01.2020

	Заявление работника от 27.01.2020 
№ 56-з
	16.03.2020 – 29.03.2020

	Отозвали из отпуска с письменного согласия работника, приказ от 27.01.2020 № 23-к 

	31
	06.07.2020– 05.08.2020

	
	
	
	За 31 календарный день отпуска выплатили компенсацию при увольнении, приказ от 31.01.2020 № 89-к
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