3.2. Заработная плата выплачивается 5-го и 20-го числа каждого месяца путем выдачи наличными в кассе Работодателя и (или) через кредитную организацию 
в соответствии с условиями трудового договора работника.
3.3. По письменному заявлению работника заработная плата начисляется 
на  банковскую карту, которую он оформляет сам, или карту, которую в рамках зарплатного проекта оформляет Работодатель.
Работник в любой момент может заменить банк или счет для получения зарплаты, 
о чем должен сообщить Работодателю письменно не позднее 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
3.5. По письменному заявлению работника заработная плата может перечисляться 
на банковский счет третьего лица, а также частями на разные банковские счета работника в одном или разных банках, если такие способы получения заработной платы установлены трудовым договором. Об изменении реквизитов для перечисления зарплаты работник должен  сообщить Работодателю не позднее 15 календарных дней.
3.6. В заявлении об изменении реквизитов для перечисления заработной платы работник должен указать: наименование банка, его адрес, БИК, ИНН, КПП, корсчет, лицевой счет и Ф. И. О. держателя карты. 
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