ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 4
 к трудовому договору от 21.04.2018 № 47

г. Москва										13.05.2020

Общество с ограниченной ответственностью «Афиша» (ООО «Афиша»), именуемое 
в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Хрусталева Владимира Владимировича, действующего на основании устава и трудового договора от 13.03.2017 № 01/17-тд, 
с одной стороны, и Тимофеев Виктор Павлович, именуемый в дальнейшем «Работник», 
с другой стороны, заключили настоящее соглашение к трудовому договору от 21.04.2018 № 47 (далее – трудовой договор) о нижеследующем:
1. Изложить пункт 1.2 трудового договора в следующей редакции:
«1.2. Работник с 14.05.2020 по 17.07.2020 выполняет трудовую функцию вне места расположения работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного рабочего места – удаленно на территории РФ.»
2. Дополнить трудовой договор пунктами 1.4, 1.5 и 4.4 следующего содержания:
«1.4. Во время удаленной работы Работник использует принадлежащий Работодателю ноутбук с установленным на нем программным обеспечением Access Remote PC 4.8.2 
с режимом полного контроля удаленного персонального компьютера. Работнику предоставляется удаленный доступ к его стационарному компьютеру.
1.5. Взаимодействие между Работником и Работодателем во время удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, 
а также через корпоративный портал.
4.4. Работник обязан быть на связи с непосредственным руководителем по телефону, электронной почте, в Skype и WhatsApp в течение рабочего дня с 10 ч 00 мин до 19 ч 00 мин, за исключением обеденного перерыва с 13 ч 00 мин до 14 ч 00 мин.
В конце каждого рабочего дня Работник должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день и направить его непосредственному руководителю на адрес электронной почты BorisovTKL@yandex.ru.»
3. Остальные условия трудового договора считать неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.
4. 20.07.2020 Работник обязан явиться на свое стационарное рабочее место по адресу
 г. Москва, ул. Пятницкая, д. 181, офис 198.
5. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один для Работодателя, другой для Работника.
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