Акционерное общество «Афиша»			Заместителю
(АО «Афиша»)						главного инженера

УВЕДОМЛЕНИЕ					Тимофееву Д.А.
08.05.2020 № 108-у

о необходимости соблюдать
домашний режим
по 31 мая

Уважаемый Дмитрий Алексеевич!

С 26 марта по 31 мая вы, как сотрудник, которому в январе 2020 года исполнилось 65 лет, обязаны соблюдать домашний режим, Указ Мэра Москвы от 05.03.2020 № 12-УМ в редакции от 07.05.2020.
Просим вас в этот период находиться дома, а в случае если есть такая возможность – на даче, минимизировать социальные контакты и не посещать общественные места. Пожалуйста, выходите только в магазин или аптеку и только в случае острой необходимости.
Для компенсации дополнительных расходов, которые могут возникнуть в связи с режимом самоизоляции, вам из бюджета города Москвы была выплачена разовая материальная помощь в размере 4 000 рублей. Если вы не получили материальную помощь, пожалуйста, обратитесь на горячую линию по телефону 8 (495) 870-45-09.
В случае необходимости доставки продуктов, лекарств и решения других бытовых проблем вы по-прежнему можете звонить по указанному телефону. Вам помогут социальные работники и волонтеры. По этому же номеру вы можете заказать доставку на дом бесплатных и льготных лекарств и медицинских изделий.
Просим вас с пониманием отнестись к продлению этих временных ограничений. Вы в силу возраста находитесь в группе риска. Эти меры необходимы в период распространения коронавирусной инфекции.
Для того, чтобы обеспечить соблюдение домашнего режима в период с 12 по 31 мая, АО «Афиша» предоставляет вам на выбор следующие возможности:
1. Вы можете продолжать выполнять большую часть своих должностных обязанностей удаленно из дома, как вы это делали в апреле. Если вы согласитесь, мы внесем изменения в дополнительное соглашение к вашему трудовому договору и продолжим предоставлять удаленный доступ к рабочему компьютеру. Вы сможете работать из дома в период с 12 по 31 мая и получите за этот период полную заработную плату. Все совещания будут проходить в режиме онлайн видеоконференций, связь с главным инженером и коллегами – по электронной почте и скайпу.
2. Вы можете использовать ежегодный оплачиваемый отпуск и не работать в период с 12 по 31 мая. За этот период мы выплатим вам средний заработок. Обратите внимание: ваш ежегодный оплачиваемый отпуск запланирован в графике отпусков на август 2020 года. Если согласитесь использовать часть этого отпуска с 12 по 29 мая, то в августе мы предоставим вам оставшиеся 10 календарных дней отпуска.
3. Вы можете не работать на удаленке, не тратить дни ежегодного оплачиваемого отпуска, а оформить листок нетрудоспособности. Для этого не нужно ходить в медучреждение. Позвоните по телефону 8 (495) 870-45-09, больничный доставят на дом.
В этом случае вы получите только пособие по временной нетрудоспособности на период карантина.
Если вы выбрали удаленную работу или оплачиваемый отпуск, пожалуйста, не звоните по указанному выше номеру и не оформляйте листок нетрудоспособности. За один период нельзя одновременно получить зарплату или средний заработок и пособие по временной нетрудоспособности.
Просим вас сообщить о принятом решении, когда будете знакомиться с настоящим уведомлением, и мы оформим документы в зависимости от вашего выбора.
Это уведомление вы получите по корпоративной электронной почте, просим вас подтвердить получение письма. После этого с вами свяжется инспектор отдела кадров Смирнова Марина Геннадьевна, и вы договоритесь о том, как поступите. Все документы в бумажном виде мы оформим и подпишем после того, как вы выйдете на работу после снятия ограничений и окончания периода домашнего режима. Сейчас к письменным договоренностям мы будем приравнивать переписку по электронной почте. Это делается для вашей безопасности.
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