Общество с ограниченной ответственностью «Афиша»
(ООО «Афиша»)

ПРИКАЗ
16.03.2020										№ 42
Москва

О переходе сотрудников на удаленную работу
	
	На основании дополнительных соглашений об изменении условий трудовых договоров сотрудников в связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией в г. Москве: 
ПРИКАЗЫВАЮ:
	1. Перевести сотрудников, указанных в Приложении № 1 к настоящему приказу, временно с 16.03.2020 до введения в ООО «Афиша» режима повседневной деятельности, на удаленную работу с сохранением прежних трудовых обязанностей и зарплаты.
	2. Начальнику отдела информационных технологий Скородумову А.А. обеспечить сотрудников, указанных в Приложении № 1, доступом к удаленному рабочему столу и необходимым оборудованием для оперативного электронного обмена информацией между сотрудниками.
	3. Руководителям отделов после введения в ООО «Афиша» режима повседневной деятельности уведомить сотрудников своего отдела о необходимости выйти на работу по электронной почте, в мессенджер и другими средствами связи.
	4. Начальнику отдела кадров Глебовой А.А. ознакомить с настоящим приказом сотрудников по электронной почте, с помощью мессенджеров или других средств связи.
	5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Приложение №1: Список сотрудников, подлежащих временному переводу на удаленную работу.

Директор 					Хрусталев 			В.В. Хрусталев
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