
Документы 
для приема на работу 
иностранца
Для каждой категории иностранцев нужен отдельный документ для трудоустрой-
ства. Мы подготовили для вас подробную таблицу, в которой разделили иностранцев 
по правовому статусу. Теперь вы точно не запутаетесь в большом количестве докумен-
тов и ограничений.

Статус иностранца Документы для 
трудоустройства

Разрешительные 
документы

Особенности

Временно пребывающий 

из стран с визовым режи-

мом с Россией   ст. 5, ст. 13 Зако-

на от 25.07.2002 № 115-ФЗ

1. Паспорт

2. Разрешение на работу

3. Полис ДМС

4. Документ об образова-

нии, если обязанности тре-

буют спецзнаний

5. Трудовая книжка

6. Документ со СНИЛС

Разрешение на работу, 

виза, миграционная карта 

1. Работодатель обязан прой-

ти квотирование, получить 

разрешение на привлечение 

и использование иностранных 

работников.

2. Иностранец может работать 

только в должности, которую 

указали в разрешении на ра-

боту, и только в том регионе, 

на территории которого выда-

ли разрешение на работу

Временно пребывающий 

в безвизовом порядке  

(кроме граждан из стран – 

участниц ЕАЭС)   п. 4.5  

ст. 13, ст. 13.3 Закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ

1. Паспорт

2. Патент и документ, ко-

торый подтверждает опла-

ту авансового платежа в ви-

де НДФЛ

3. Полис ДМС

4. Документ об образовании

5. Трудовая книжка

6. Документ со СНИЛС

Патент, миграционная 

карта

Иностранец может работать 

только в пределах региона, 

на территории которого вы-

дали патент, и только по той 

должности, которую указали 

в патенте
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Статус иностранца Документы для 
трудоустройства

Разрешительные 
документы

Особенности

Граждане из стран, входя-
щих в ЕАЭС: Беларуси, Ка-
захстана, Армении, Кир-
гизии   п. 1 ст. 97 Договора о ЕАЭС 

от 29.05.2014

1. Паспорт
2. Полис ДМС или ОМС
3. Документ со СНИЛС
4. Трудовая книжка
5. Документ об образовании 

Национальный паспорт Срок пребывания – 90 суток 
с даты въезда. Срок продле-
вается после заключения тру-
дового договора

Временно проживаю-
щие в РФ   ст. 6, п. 4 ст. 13 Закона 

от 25.07.2002 № 115-ФЗ

1. Паспорт с отметкой о раз-
решении на временное про-
живание в РФ (срок – 3 года)
2. Документ со СНИЛС
3. Документ об образовании
4. Трудовая книжка

Разрешение на временное 
проживание, регистрация 
по месту жительства

1. Может работать толь-
ко в пределах субъекта 
РФ, на территории которо-
го ему разрешили времен-
ное проживание   п. 5 ст. 13 Закона 

от 25.07.2002 № 115-ФЗ

Исключение: работа по долж-
ностям, указанным в п. 2 При-
ложения к приказу Минздрава 
от 28.07.2010 № 564н, в слу-
чае командировки или разъ-
ездного характера работы

Постоянно проживающий 
 ст. 8, п. 4 ст. 13 Закона от 25.07.2002 

№ 115-ФЗ

1. Паспорт
2. Вид на жительство 
3. Документ со СНИЛС
4. Трудовая книжка
5. Документ об образовании

Вид на жительство (бес-
срочно)

Подтверждать проживание 
должен ежегодно

Высококвалифицирован-
ные специалисты (ВКС)   
п. 4.5 ст. 13, ст. 13.2 Закона от 25.07.2002 

№ 115-ФЗ

1. Паспорт
2. Разрешение на работу 
с отметкой «Высококвали-
фицированный специалист», 
вид на жительство
3. Документ со СНИЛС (ис-
ключение – временно пре-
бывающие ВКС)
4. Полис ДМС или ОМС 
5. Трудовая книжка
6. Документ об образовании 

Разрешение на работу 
(по ходатайству работо-
дателя).
Визовым иностранцам – 
приглашение на въезд 
и рабочая виза

В статусе ВКС нельзя привле-
кать к работе:

 – для занятия проповедниче-
ской или иной религиозной 
деятельностью;

 – торгового обслужива-
ния покупателей в роз-
нице, кроме координи-
рующих должностей: 
товаровед, директор по фи-
нансам;

 – на государственной или му-
ниципальной службе;

 – в составе экипажа военных 
морских и авиационных су-
дов РФ, в том числе быть 
командиром гражданского 
самолета;
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Статус иностранца Документы для 
трудоустройства

Разрешительные 
документы

Особенности

 – на объектах, связанных 

с обеспечением безопасно-

сти, и пр.

Зарплата ВКС должна быть 

не менее 167 000 руб. в ме-

сяц. Исключение: категории 

ВКС, у которых заработок 

может быть меньше.

Взносы в социальные фон-

ды и в ПФР уплачивают в за-

висимости от правового ста-

туса ВКС

Беженцы и граждане,  

получившие временное 

убежище

1. Удостоверение беженца 

или свидетельство о предо-

ставлении временного убе-

жища

2. Трудовая книжка

3. Документ об образовании

4. Документ со СНИЛС

Переселенцы и члены 

их семей

1. Паспорт

2. Свидетельство участника 

Госпрограммы по переселе-

нию соотечественников

3. Документ со СНИЛС

4. Трудовая книжка

5. Документ об образовании

Может работать только в пре-

делах региона, на территории 

которого выдали свидетель-

ство участника Государствен-

ной программы   п. 17 Госпрограм-

мы, утв. Указом Президента от 22.06.2006 № 637
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