
Почему компании выгодно работать с самозанятыми

Почему компании опасно работать с самозанятыми

Невыгодно заключать договор 
с бывшими сотрудниками 
Для самозанятых, которые уволились из 
компании меньше двух лет назад, не действует 
льготный налоговый режим. Надо удерживать 
НДФЛ и начислять взносы на сумму договора

Нет гарантий по ТК
Не предоставляют само-
занятому отпуск и другие 
гарантии по ТК, потому 
что получают не работ-
ника, а исполнителя по 
гражданскому договору

Нет обязанностей 
налогоплательщика
Не начисляют на суммы 
гражданского договора 
взносы на обязательное 
социальное страхование

Нет отчетности
Не отчитываются в 
Росстат и фонды о дого-
ворах, которые заключи-
ли с самозанятыми

Нет рабочего места
Не оборудуют и не 
предоставляют самоза-
нятому рабочее место, не 
проводят специальную 
оценку условий труда и 
не оценивают профриски

Нет обязанностей 
налогового агента
Не удерживают с выплат 
самозанятому налог 
на профессиональный 
доход или НДФЛ

Можно списать 
расходы на прибыль
Оправдывают расходы на 
основании чеков, кото-
рые получают от самоза-
нятого

Договор по требованию самозанятого 
могут признать трудовым
Если заказывать самозанятым выполнять ту же 
работу, которую на условиях трудовых договоров 
выполняют сотрудники компании, исполнители 
могут обратиться в суд и потребовать признать 
отношения трудовыми
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Почему гражданину опасно быть самозанятым, 
если он выполняет работу только по гражданским договорам

Почему гражданину выгодно быть самозанятым

Нет ответственности 
за незаконное пред-
принимательство
После того, как гражда-
нин зарегистрируется 
как плательщик налога 
на профессиональный 
доход, и платит налоги, 
его не могут обвинить 
в незаконном предприни-
мательстве

Не надо регистриро-
ваться как ИП
Чтобы получить профдо-
ход и платить с него 
налоги самозанятый не 
должен регистрировать-
ся как ИП

Нет отчетов 
и деклараций
Самозанятый не заполня-
ет отчетность, не подает 
декларации, не ведет 
учет доходов и уплачен-
ных налогов. Все это 
автоматически делает 
приложение «Мой налог»

Платит самый малень-
кий налог на доход
Самозанятй платит 4% 
со сделок с физическими 
лицами и 6% со сделок с 
компаниями

Нет страховых 
взносов
Самозанятый не обязан 
платить взносы в ФСС 
и ПФР. Взносы в ФОМС 
включены в ставку налога

Может использовать 
налоговый вычет
Самозанятый может 
использовать налоговый 
вычет 10 000 рублей. 
Ставка 4% уменьшится 
до 3%, 6% – до 4%. 
Расчет будет автомати-
ческим

Нет кассы
Самозанятый не должен 
покупать кассу. Чек фор-
мирует сам, в приложе-
нии «Мой налог»

Нет гарантий по ТК
У самозанятого него нет 
гарантий и компенсаций, 
которые предоставляет 
ТК, в том числе стабиль-
ной заработной платы, 
отпуска и т. д.

Нет социальных 
пособий
Самозанятый не имеет 
права на пособия по со-
циальному страхованию

Нет пенсионных 
отчислений и стажа
Самозанятый не зарабатыва-
ет стаж на пенсию, получает 
только социальную пенсию 
на пять лет позже пенсионно-
го возраста

Нет расчетов
Самозанятый не рассчи-
тывает налоги, это делает 
автоматически приложе-
ние «Мой налог»
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