
Ответы на вопросы по празднику и нерабочим дням в июне и июле

Вопросы 12 июня 24 июня 1 июля

Какой день Нерабочий праздничный Нерабочий с сохране-
нием заработка

Нерабочий с оплатой по ана-
логии с нерабочим празднич-
ным днем

Как меняет норму рабоче-
го времени

Исключен из нормы Не меняет норму Не меняет норму

Как оплачивать тем, кто 
не работает в этот день

Не оплачивать, не уменьшать 
заработок за месяц

Оплачивать как рабо-
ту в этот день

Не уменьшать заработок за ме-
сяц

Как отмечать в табеле тем, 
кто не работает в этот день

Код «В» Код «НОД» Код «ДГ»

Как привлекать к работе 
в этот день

По правилам, предусмотрен-
ным для привлечения к рабо-
те в праздник

С письменного согла-
сия работников, если 
по графику день дол-
жен быть рабочим. 
Если по графику у ра-
ботника день выход-
ной – по правилам, 
предусмотренным для 
привлечения к работе 
в выходной

По правилам, предусмотрен-
ным для привлечения к работе 
в праздник

Как оплачивать тем, кто ра-
ботает в этот день

В двойном размере или в оди-
нарном размере с предостав-
лением другого дня отдыха, 
по выбору работника

В одинарном размере, 
если по графику день 
должен быть рабочим. 
Если по графику у ра-
ботника день выход-
ной – в двойном раз-
мере или в одинарном 
размере с предостав-
лением другого дня 
отдыха, по выбору ра-
ботника

В двойном размере или в оди-
нарном размере с предоставле-
нием другого дня отдыха, по вы-
бору работника

Как отмечать в табеле тем, 
кто работает в этот день

Код «РВ» Код «Я» или «РНОД», 
или «РВ»

Код «РДГ»

Как сокращать предше-
ствующий рабочий день

На час Не сокращать Не сокращать

Что делать с днями отпус-
ка, которые выпадают 
на этот день

День не входит в календар-
ные дни отпуска и не опла-
чивается

День входит в ка-
лендарные дни отпус-
ка и оплачивается

День входит в календарные дни 
отпуска и оплачивается

Как отмечать в табеле тем, 
у кого отпуск

Код «В» Код «ОТ» Код «ОТ»
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