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1а
У работника обнаружили хотя бы один 
из симптомов при входном фильтре:
– температура выше 37
– признаки ОРВИ
– одышка, потеря вкуса и обоняния

1б
У работни-
ка наблю-
дается хо-
тя бы один 
из симпто-
мов во вре-
мя работы

2
Изолируйте работ-
ника в отдельное 
помещение, про-
контролируйте, 
что он надел мас-
ку и перчатки, со-
общите руководи-
телю

3
По необходимости вызови-
те скорую помощь или до-
ставьте сотрудника домой, 
проконтролируйте вызов 
врача на дом. Если сотруд-
ника доставляете служеб-
ным транспортом, сотрудник 
и водитель должны надеть 
маску и перчатки

Направьте работника домой и проконтро-
лируйте, чтобы он вызвал врача

7а
Диагноз не подтвержден. Работник должен  
вылечиться от простуды, если есть диагноз ОРВИ, 
и вернуться на работу

6
Выясните 
у сотрудни-
ка результа-
ты теста 
на корона-
вирус

5
Организуй-
те дезинфек-
цию транспор-
та, которым 
сотрудника до-
ставили домой, 
если выделяли 
для этого слу-
жебный авто-
мобиль

4
Организуйте внепла-
новую дезинфекцию 
помещений, в кото-
рых находился со-
трудник, проветрите 
помещения7б

Диагноз подтвержден. Ответьте на запрос Роспо-
требнадзора, если они прислали его в компанию, 
так как сведения им предоставила медорганизация

8
Определите контакты 
работника, проин-
формируйте со-
трудников, которые 
контактировали с за-
болевшим

9
Изолируй-
те сотрудников 
из первого круга 
контактов с забо-
левшим на 14 ка-
лендарных дней

10
Контролируй-
те состояние 
сотрудников 
из второго круга 
контактов

11
Проведите генеральную 
уборку, усиленную дез-
инфекцию служебных по-
мещений и дезинфекцию 
системы вентиляции

12
Отчитайтесь 
о приня-
тых мерах 
в Роспотреб-
надзор


