
 

12 июня
День России

Нельзя
Привлекать сотрудников к работе в
этот день без их письменного согласия,
за исключением случаев, установленных
в Трудовом кодексе

Уменьшить заработок в июне
сотрудникам, которые отработали
норму и отдыхали в нерабочий
праздничный день

Нужно
Сократить на час время работы 11 июня

Отметить 12 июня в табеле кодом В

Не оплачивать 12 июня, но выплатить
полный заработок за июнь

Сотрудникам, которые работали 12
июня, оплатить работу в двойном
размере или предоставить другой день
отдыха


